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PUBBLICAZIONE, AI SENSI DELL’ART. 19 DEL D.LGS N. 33 DEL 14 MARZO 2013,
MODIFICATO DALL’ART. 18 DEL D.LGS N. 97 DEL 25 MAGGIO 2016 COME
INTEGRATO DALL’ART.1 C. 145 DELLA LEGGE 27 DICEMBRE 2019 N. 160,

DEI CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI E DEL COLLOQUIO
STABILITI DALLA COMMISSIONE ESAMINATRICE
DELLA SELEZIONE DI SEGUITO INDICATA

NELLA RIUNIONE IN DATA 13/06/2023

BANDO N. 400.17

Selezione per titoli e colloquio ai sensi dell'art. 8 del "Disciplinare concernente le assunzioni di
personale con contratto di lavoro a tempo determinato", per 1'assunzione, ai sensi dell'art. 83 del
CCNL del Comparto “Istruzione e Ricerca” 2016-2018, sottoscritto in data 19 aprile 2018, di una
unita di personale con profilo professionale di Ricercatore III livello, presso I'Istituto di Chimica
dei Composti OrganoMetallici (ICCOM) sede di Bari

A) Titoli culturali e accademici attinenti all’area tematica del bando max punti 5

al) titoli di studio ulteriori rispetto a quello indicato come requisito di partecipazione. In
particolare: Master Universitari, Diplomi di Specializzazione, Dottorato di ricerca
(quest’ultimo sara valutato solo se non utilizzato ai fini dei requisiti di ammissione) (per
ogni titolo) max punti 1

a2) Abilitazioni professionali, Abilitazioni scientifiche nazionali, Idoneita in concorsi pubblici, (per
ogni titolo)  max punti 1

a3) Altri titoli attinenti alla tematica del bando max punti 1
B) Pubblicazioni e rapporti tecnici max punti 10
b1) Pubblicazioni:

Per quanto concerne le pubblicazioni, la Commissione decide di prendere in considerazione solo
pubblicazioni ISI/SCOPUS e di basare la valutazione tenendo conto dei seguenti criteri:

* Originalita, innovativita dei prodotti e loro ricezione da parte della comunitd scientifica
(valutata tenendo conto dell’anno di pubblicazione del prodotto);

* Rilevanza scientifica della collocazione editoriale delle pubblicazioni presentate e loro
diffusione all’interno della comunita scientifica di riferimento (impact factor e quartile di
appartenenza della rivista);
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* Eventuale riconoscibilita e significativita dell’apporto del candidato nei lavori svolti in
collaborazione con altri autori;
* Attinenza alla tematica del bando;

Sulla base dei suddetti criteri, la Commissione assegnera il punteggio per ciascuna pubblicazione
mediante 1’ausilio del seguente algoritmo

P=A xR xIF x Q x Cit
dove
P el punteggio assegnato alla specifica pubblicazione;

A ¢ l’attinenza alla tematica del bando (vale 1 se perfettamente attinente e 0.8 se parzialmente
attinente);

R ¢ il ruolo assunto dall’autore (vale 1 se primo autore o corresponding author, 0.8 ultimo autore,
0.7 se altra posizione);

IF é I’impact factor della rivista i cui valori si ricavano dalla seguente tabella:

1perIF =5
0,9per4<IF<5
0,8per2<IF <4
0,6 per1<IF<2

04perlF<1

Q ¢ il quartile di collocazione della rivista i cui valori si ricavano dalla seguente tabella:
1per Q1
0,8 per Q2
0,5 per Q3
0,2 per < Q4

Cit rappresenta le citazioni per anno ricevute dall’articolo secondo la seguente tabella (i valori sono
normalizzati all’intervallo temporale tra il 2023 e I’anno di pubblicazione)

1 per C > ad anno
0,8 per 2 < C < 4 ad anno
0,6 per C < 2 ad anno

b2) Presentazioni a Convegni nazionali ed internazionali nelle quali il candidato ha svolto il ruolo

di oratore. max punti 1
b3) Brevetti nazionali ed internazionali concessi max punti 1
C) Svolgimento di attivita di ricerca e professionale max punti 15

La commissione stabilisce i seguenti criteri di valutazione:

c1) Assegno di ricerca (attivita attinente alla tematica del bando) 0.1 punti/mese
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c1) Assegno di ricerca (attivita attinente alla tematica del bando) 0.1 punti/mese
“ “ (attivita parzialmente attinente alla tematica del bando) 0.05 punti/mese

¢2) Borsa di studio/Contratto di ricerca (attinente alla tematica del bando) 0.1 punti/mese
« “ (attivita parzialmente attinente alla tematica del bando) 0.05 punti/mese

¢3) Attivita di ricerca svolte all’estero (attinente alla tematica del bando) 0.5 punti/mese
“ “  (attivita parzialmente attinente alla tematica del bando) 0.05 punti/mese

c4) Attivita didattica a livello universitario 0.1 punti/mese

Attivita didattica a livello di scuola superiore 0.05 punti/mese
c5) Altre attivita attinenti alla tematica del bando 0.1 punti/mese
Colloquio

La commissione definisce i seguenti criteri di valutazione del colloquio  max punti 60

Il colloquio, atto a verificare il possesso dei requisiti attitudinali e professionali richiesti in
relazione alla posizione da ricoprire, vertera sulle attivita e/o esperienze professionali nell’ambito
delle tematiche del bando e potra essere svolto in lingua italiana o in lingua inglese.

Ai fini della valutazione della prova orale di adottare i seguenti criteri:

* Padronanza degli argomenti generali attinenti alla tematica del bando max punti 20

® Qualita scientifica della presentazione max punti 20
® Chiarezza espositiva e capacita di sintesi max punti 20
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